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為保障勞工老本，勞基法年初修正通過，要求明年起，雇主每年三月前須撥足當年度

符合退休資格者的舊制勞退金，以「老」員工多的傳產業衝擊最大。  

勞動基準法今年初三讀修正通過，要求雇主每年三月前須撥足當年度符合退休資格者

的舊制勞退金，明年起上路。新制上路在即，勞動部近日公告修正勞基法施行細則，

明確定義須足額提撥的勞工人數、工作年資和平均年資採計方式，以利雇主因應準

備。由於目前超過八成企業都是提撥百分之二，新規定要求一次提足，對企業的財務

衝擊不小。 

 
 

目前企業舊制勞退帳戶數約十三萬個，舊制勞工人數有一百廿八萬。新制實施後，儘

管首年全國應足額提撥的勞工人數和總金額須待企業盤點後才清楚，但十多萬家企業

恐將受到程度不等的影響，尤以「老」員工多的傳產業衝擊最大。 

不少中小企業主說，許多老員工都想再拚下去，但新制規定，公司需提足上千萬甚至

好幾億元的資金凍結在專戶裡，面對不景氣的財務應變力會更形困難；台塑、台泥等

大型企業則表示，一切會依法辦理。  

為免關廠工人和華隆案類似情事重演，勞基法新增每年滾動式足額提撥，雇主在每年

年度終了前，須檢視舊制勞退帳戶餘額；若餘額不足支付隔年符合退休資格的員工老

本，隔年三月前就得撥足，違者可罰九萬到四十五萬元，並公布雇主姓名。  



 

 
勞動部近日明確定義足額採計方式，其中，「勞工人數」是指當年度終了時適用舊制

勞退的在職勞工，且下一年度符合退休資格者，「工作年資」採計到下一年度，「平

均工資」則是當年度終了時的月平均工資。 

以明年上路首年來說，雇主須在今年底清點明年符合退休資格的舊制勞工人數，逐一

計算每個人明年時的年資、基數，再根據每個人今年底時的月平均工資，估算出整體

勞退金額後，若現有舊制勞退帳戶不夠支應，明年三月前就得補足。  

舉例來說，某企業有員工一千人，舊制勞退帳戶有一億元，原已有一百人符合退休資

格，明年再新增廿人符合退休資格；假設這一百廿位老員工月平均工資七萬元，每人

都可拿到最高的四十五個月舊制勞退金，共須三點七八億元的老本，企業明年三月得

至少再撥入二點七八億元。  

依現行規定，雇主每月需提存員工薪資總額的百分之二到十五的舊制勞退金，當有舊

制勞工退休時，雇主即可從帳戶中撥錢給勞工。目前超過八成企業都是提撥百分之二。 

 
 
 
 



中華民國一百零四年二月四日總統華總一義字第 10400012401  號令修正公布第 17、28、55、

56、78、79、86 條條文；增訂第 80-1 條條文；除第 28 條第 1  項自公布後八個月施行外，

自公布日施行 

 
勞動基準法第 56 條： 

雇主應依勞工每月薪資總額百分之二至百分之十五範圍內，按月提撥勞工退休準備金，專戶存

儲，並不得作為讓與、扣押、抵銷或擔保之標的；其提撥之比率、程序及管理等事項之辦法，

由中央主管機關擬訂，報請行政院核定之。 

雇主應於每年年度終了前，估算前項勞工退休準備金專戶餘額，該餘額不足給付次一年度內預

估成就第五十三條或第五十四條第一項第一款退休條件之勞工，依前條計算之退休金數額者，

雇主應於次年度三月底前一次提撥其差額，並送事業單位勞工退休準備金監督委員會審議。 

第一項雇主按月提撥之勞工退休準備金匯集為勞工退休基金，由中央主管機關設勞工退休基金

監理委員會管理之；其組織、會議及其他相關事項，由中央主管機關定之。 

前項基金之收支、保管及運用，由中央主管機關會同財政部委託金融機構辦理。最低收益不得

低於當地銀行二年定期存款利率之收益；如有虧損，由國庫補足之。基金之收支、保管及運用

辦法，由中央主管機關擬訂，報請行政院核定之。 

雇主所提撥勞工退休準備金，應由勞工與雇主共同組織勞工退休準備金監督委員會監督之。委

員會中勞工代表人數不得少於三分之二；其組織準則，由中央主管機關定之。 

雇主按月提撥之勞工退休準備金比率之擬訂或調整，應經事業單位勞工退休準備金監督委員會

審議通過，並報請當地主管機關核定。 

金融機構辦理核貸業務，需查核該事業單位勞工退休準備金提撥狀況之必要資料時，得請當地

主管機關提供。 

金融機構依前項取得之資料，應負保密義務，並確實辦理資料安全稽核作業。 

前二項有關勞工退休準備金必要資料之內容、範圍、申請程序及其他應遵行事項之辦法，由中

央主管機關會商金融監督管理委員會定之。 

 
勞動基準法施行細則第 29-1 條： 

 

本法第五十六條第二項規定之退休金數額，按本法第五十五條第一項之給與標準，依下列規定

估算： 

一、勞工人數：為估算當年度終了時適用本法或勞工退休金條例第十一條第一項保留本法工作

年資之在職勞工，且預估於次一年度內成就本法第五十三條或第五十四條第一項第一款退

休條件者。 

二、工作年資：自適用本法之日起算至估算當年度之次一年度終了或選擇適用勞工退休金條例

前一日止。 

三、平均工資：為估算當年度終了之一個月平均工資。 

前項數額以元為單位，角以下四捨五入。 

 



 
中華民國一百零四年六月三日總統華總一義字第 10400064421  號令修正公布第 4、30、79、

86  條條文；並自一百零五年一月一日施行 

 
勞動基準法第 30 條： 

 

勞工正常工作時間，每日不得超過八小時，每週不得超過四十小時。 

前項正常工作時間，雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同意後，得將其二週

內二日之正常工作時數，分配於其他工作日。其分配於其他工作日之時數，每日不得超過二小

時。但每週工作總時數不得超過四十八小時。 

第一項正常工作時間，雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同意後，得將八週

內之正常工作時數加以分配。但每日正常工作時間不得超過八小時，每週工作總時數不得超過

四十八小時。 

前二項規定，僅適用於經中央主管機關指定之行業。 

雇主應置備勞工出勤紀錄，並保存五年。 

前項出勤紀錄，應逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。勞工向雇主申請其出勤紀錄副本或影本

時，雇主不得拒絕。 

雇主不得以第一項正常工作時間之修正，作為減少勞工工資之事由。 

第一項至第三項及第三十條之一之正常工作時間，雇主得視勞工照顧家庭成員需要，允許勞工

於不變更每日正常工作時數下，在一小時範圍內，彈性調整工作開始及終止之時間。 

 

 

 

 

 


